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В 2023/2024 учебном году в государственном учреждении образования «Молодечненский центр творчества детей и молодежи «Маладзик» работало 3 молодых специалиста. Процент закрепления молодых специалистов в учреждении составляет 100%.

- информация о количестве молодых специалистов в учреждении:

	Молодые педагоги первого года работы
	Молодые педагоги второго года работы
	Молодые педагоги третьего года работы

	1
	1
	1


- информация о педагогах-наставниках, закрепленных за молодыми специалистами:

	ФИО молодого специалиста,  должность
	ФИО педагога-наставника, должность, стаж работы

	Продухо Екатерина Андреевна, педагог-организатор
	Гулецкая Оксана Александровна, методист, 14 лет

	Чаевская Алеся Дмитриевна, педагог дополнительного образования
	Иванькина Галина Петровна, педагог дополнительного образования, свыше 15 лет

	Чевпило Ирина Андреевна, культорганизатор
	Гулецкая Оксана Александровна, методист, 14 лет


Работа с молодыми специалистами осуществлялась на основании приказа от 01.09.2023 № 265 «Об организации методической работы в 2023/2024 учебном году», в соответствии с Положением о школе начинающего педагога дополнительного образования и планом работы школы начинающего педагога дополнительного образования на учебный год.  

С целью создания педагогических условий для эффективного развития профессиональной компетентности молодых специалистов организована работа школы начинающих педагогов дополнительного образования, наставничество. В рамках работы школы проводились интерактивные занятия, теоретические семинары, семинары-практикумы по разработке программы объединения по интересам, календарного планирования, плана-конспекта учебного занятия. 

Занятия школы проводятся с использованием современных активных форм работы.
Так, в cентябре 2023 года заместитель директора Н.В.Шульжицкая провела с молодыми специалистами игровой тренинг, который способствовал их знакомству и сплочению, а также накоплению игр и игровых упражнений для использования в образовательном процессе. Также молодые специалисты познакомились с основными требованиями к разработке календарно-тематического планирования, с положением о заполнении, ведении и проверке журналов планирования и учета работы объединения по интересам, другими локальными нормативными документами.

В декабре 2023 года состоялось интерактивное занятие «Активные формы работы на занятиях объединений по интересам». Молодые специалисты обсудили, почему на занятиях объединений по интересам важно использовать активные формы работы, поделились личным опытом. В практической части познакомились с различными играми, которые можно использовать на различных этапах занятия, электронными образовательными разработками, сыграли в игры «Поле чудес» «Кто хочет стать…», «Три угла», «Зоркий глаз» и др.


В феврале 2024 года заместитель директора Н.В.Шульжицкая провела для молодых специалистов мастер-класс «Педагогические техники развития креативноcти». Участники занятия определили сходства и отличия понятий «творчество» и «креативность», актуализировали знания  о методе мозгового штурма, кейс-методе, ТРИЗ-технологии, познакомились с педагогическими техниками развития креативноcти: «Нестандартное применение», «Стратегия креативности Уолта Диснея», «Техникой креативности Джанни Родари «Игра со словами», «Друдлы», «Ассоциации». В конце занятия участники с помощью теста узнали свой уровень развития креативности.


В рамках работы школы было организовано анкетирование молодых специалистов, посещение занятий опытных педагогов. Все молодые специалисты работали над темами самообразования. 



Согласно плану самоконтроля на 2023/2024 учебный год, приказу от 08.11.2023 № 343  с 15.11.2023 по 30.11.2023 был организован контроль деятельности молодых специалистов, вновь принятых педагогов дополнительного образования. Контроль показал, что у молодых специалистов имелась в наличии вся необходимая документация. В результате контроля установлено, что темы занятий соответствовали календарно-тематическому планированию, содержание учебного материала – темам и целям занятий.



Процент закрепления молодых специалистов в учреждении составляет 100%.
         





Перспективные направления деятельности:



продолжить целенаправленную и оперативную помощь  молодым специалистам в приобретении навыков профессиональной деятельности.

Цель: создание педагогических условий эффективного развития профессиональной компетентности начинающих педагогов дополнительного образования. 
Задачи:

обеспечить адаптацию молодых специалистов в коллективе,  поддержать педагога эмоционально, укрепить веру педагога в себя;

оказать консультативную помощь начинающим педагогам по вопросам организации дополнительного образования детей и молодежи; 

сформировать представления начинающих педагогов о статусе педагога и системе его работы,  расширить его представления о специфике системы дополнительного образования;

реализовать потребность начинающих педагогов в повышении своей профессиональной квалификации;

заложить основы профессионального мышления педагога, расширить знания, умения и навыки в организации педагогической деятельности: самообразование, обобщение и внедрение передового опыта, создание методической продукции, аналитической деятельности и т.д.;

подготовить педагога к оперативному, эффективному, научно обоснованному решению педагогических задач, возникающих в практической деятельности педагога;

формировать у начинающих педагогов потребности саморазвития и самосовершенствования.

	№

п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Консультации для молодых специалистов и вновь принятых педагогов дополнительного образования  «Нормативное правовое и  программно-методическое  обеспечение деятельности педагога дополнительного образования»
	Август 2024
	Шульжицкая Н.В., методисты

	2. 
	Индивидуальная работа по разработке программы объединения по интересам, календарного планирования
	Август 2024
	Шульжицкая Н.В., методисты

	3.
	Занятие №1: Тренинг на знакомство

	 Октябрь 2024
	Шульжицкая Н.В.

	4.
	Контроль за деятельностью молодых специалистов
	Ноябрь 2024
	Шульжицкая Н.В.

	5.
	Диагностика профессиональных затруднений,  степени комфортности педагога  в коллективе
	Декабрь 2024 
	Шульжицкая Н.В.



	6.
	Занятие №2: 
Занятие с элементами тренинга

«Осознание профессиональных страхов и пути их преодоления» 
	Январь  2024
	Шульжицкая Н.В.

	7.
	Занятие №3: Семинар-практикум «Требования к современному занятию в учреждении дополнительного образования детей и молодежи»
	Март 2025
	Шульжицкая Н.В.

	8.
	Мероприятия в рамках 

XIII Педагогического марафона руководящих работников и специалистов системы образования
	Апрель 2025
	Шульжицкая Н.В.



	9.
	Занятие №4:
1. Подведение итогов работы Школы начинающего педагога дополнительного образования за 2024/2025 учебный год.

2. Планирование работы Школы на 2025/2026 учебный год.
3. Диагностика профессиональных затруднений.

4. Методическое консультирование по выбору темы самообразования на следующий учебный год.
	Май 2025
	Шульжицкая Н.В.



	10.
	Методическая помощь молодым специалистам в подготовке и проведении открытых занятий
	в течение года
	Шульжицкая Н.В., методисты

	11.
	Участие в  мероприятиях в рамках областного фестиваля методических идей «Шаги к мастерству»
	в течение года
	Молодые специалисты

	12.
	Консультирование молодых специалистов по запросам

	в течение года
	Шульжицкая Н.В., методисты



	13.
	Организация работы наставничества
	в течение года
	Шульжицкая Н.В., наставники


Руководитель школы              подпись                            Н.В.Шульжицкая
