Планирование работы объединения по интересам. Оформление и ведение журнала планирования и учета работы объединения по интересам (методические рекомендации)
План работы представляет собой важный документ, определяющий основные направления и характер всей деятельности объединения по интересам в учебном году. План работы составляется педагогом в начале учебного года на основании программы и утверждается директором.

В структуре плана работы выделяются следующие основные разделы:

1. Цели и задачи на текущий учебный год.
2. Организационная работа.

3. Учебно-тематический план.

4. Воспитательная работа.

5. Связь с учебным учреждением, общественностью, родителями.

6. Методическая работа.

7. Календарный план.

I. Цели и задачи.

     В соответствии с программой объединения по интересам определяются цели и задачи кружка (1 цель, 3-5 задач).

“Цель” - то к чему стремятся, чего хотят достигнуть. Цели могут быть направлены на развитие  учащегося в целом, на развитие определенных способностей учащихся.

“Задача” - то, что требует выполнения, разрешения. (С.И. Ожегов. «Словарь русского языка»).

Образец:

Цель реализации программы – обеспечение условий для обучения, воспитания и развития учащегося средствами художественного творчества. 

Задачи: 

развивать мотивацию учащихся к познанию и творчеству;

способствовать освоению культурных ценностей человечества;
развивать знания о национальном своеобразии родной культуры;

знакомить учащихся с теоретическими знаниями, языком и системой выразительных средств различных видов искусства;

формировать практические умения и навыки работы в различных видах художественной деятельности, чувственно-эмоциональную сферу учащихся и художественный вкус, социальный опыт средствами проектно-творческой деятельности;

осваивать нормы здорового образа жизни и безопасной жизнедеятельности.

II. Организационная работа.

1. Участие в рекламной кампании с целью набора учащихся в объединение по интересам.
2. Проведение организационного собрания.

3. Подготовка кабинета к началу учебного года.
4. Подготовка инструментов, оборудования, приобретение материалов для занятий.

5. Подготовка наглядных пособий и дидактических материалов.

6. Подбор литературы по профилю деятельности.

7. Оформление документации педагога дополнительного образования.

8. Выбор органа самоуправления.
9. Прослушивание (или анкетирование) учащихся. 
III. Учебно-тематический план.

	№ п/п
	Наименование разделов, тем 
	Количество часов

	
	
	Всего часов
	В том числе



	
	
	
	Теоретических
	Практических

	
	
	
	от 30% до 50%
	от 50% до 70%


IV. Воспитательная работа.


В данном разделе планируются мероприятия объединения по интересам (праздники, слеты, выставки, концерты, беседы, игры, конкурсы, экскурсии, культпоходы, викторины, соревнования, акции,  трудовые десанты, творческие отчёты и т.д.). Педагог указывает, в каких массовых мероприятиях (внутренние, районные) будут принимать участие учащиеся. В скобках указываются сроки проведения мероприятий (конкретная дата или месяц).
Пример:

1. Викторина «Здоровым каждый быть обязан!» (октябрь).

2. Беседа «Правила в моей жизни» (декабрь).

3. Праздник «Я и моя дружная и творческая семья» (февраль).

4. Познавательная программа «Весенний коктейль» (март). 

5. День экологических знаний (апрель). 

6. Экскурсия в краеведческий музей (май). 

7. Проведение дней именинника (раз в месяц). 

8. Участие в мероприятиях ЦТДиМ «Маладик», районных мероприятиях (в течение года).

V. Связь с учебным учреждением, общественностью, родителями.

1. Проведение родительских собраний.  
2. Проведение открытых занятий для родителей.

3. Просвещение родителей по проблемам воспитания детей и подростков.
4. Организация походов, экскурсий, воспитательных мероприятий совместно с родителями (в течение года). 
5. Организация совместных мероприятий с учреждением образования (…).

6. Выступления в школах, школах-интернатах, детских садах, больницах (…).
7. Выставки на предприятиях, в школах, по месту жительства (…).

8. Участие в благотворительных акциях (…).
9. Сотрудничество с  зеленхозом, библиотекой, музыкальной, художественной школами (в течение года).
VII. Методическая работа.

1. Изучение нормативных документов, регламентирующих деятельность учреждения дополнительного образования детей и молодежи (сентябрь).
2. Изучение новинок методической литературы по профилю деятельности кружка (в течение года).

3. Работа над темой самообразования «…» (в течение года).

4. Подготовка и проведение открытых учебных занятий и воспитательных мероприятий (1 раз в год).

5. Изготовление наглядных и дидактических материалов: …………………(в течение года).

6. Формирование тематической папки-накопителя «…» (…).

7. Повышение квалификации (…).

8. Обобщение и распространение эффективной педагогической практики (…).

9. Участие в работе методического объединения педагогов … профиля (в течение года).

10. Участие в работе педсовета, собраний педагогического коллектива (в течение года).

11. Участие в семинарах, семинарах-практикумах, конференциях по профилю работы (...).

12. Подготовка публикации «…»  (…).
13. Выпуск методической продукции: информационных бюллетеней, методических рекомендаций, сценариев, памяток, листовок и т.д. (…).
На основе годового плана работы педагог разрабатывает календарный план – перечень тем каждого занятия.

Н.В.Шульжицкая,
заместитель директора ЦТДиМ

